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	PHẦN 1: PHƯƠNG TÂY

	1. Nga & Đông Âu:
Các nhà tâm lý học Mác xít chủ trương không phủ nhận các yếu tố sinh học trong cơ thể con người đối với nhân cách, không tuyệt đối hóa yếu tố môi trường với nhân cách mà thừa nhận vai trò của tất cả các yếu tố, nhưng bản chất nhân cách phải là bản chất lịch sử - xã hội và do yếu tố hoạt động chính chủ thể, con người tạo nên.

	1
	B.G.Ananhiev
	Đã xem xét khái niệm nhân cách với khái niệm con người. Anannhiep là tác giả của bộ môn hiểu biết về con người. Ông coi nhân cách là hệ thống tích hợp của con người, nhân cách là hệ thống thái độ, tâm thế, động cơ, giá trị.

	2
	A.G.Kavaliop
	cũng được coi là một người có công đầu trong nghiên cứu tâm lý học nhân cách ở Nga, nhất là vấn đề cấu trúc nhân cách: nhân cách bao gồm khí chất, xu hướng và nang lực. Ông là một trong những tác giả đầu tiên phân biệt rõ 3 khái niệm: quá trình tâm lý, trạng thái tâm lý và thuộc tính tâm lý và sự chuyển hóa giữa các quá trình, trạng thái và thuộc tính này.

	3
	V.N.Miaxisev
	Nhân cách là chủ thể của các mối quan hệ xã hội
Đã tập trung định nghĩa nhân cách vào tổ hợp các thái độ đối với thế giới, bao gồm các thái độ sau : Thái độ đánh giá, hứng thú như là một thái độ trí tuệ, thái độ đối với hoạt động. Mặc dù phải thấy rằng trong nhân cách cũng đã có thành phần thái độ. Các thái độ này đều có 2 mặt tích cực và tiêu cực, trái phải, mâu thuẫn và hài hòa, tiềm tàng và hiện hữu.

	4
	L.X.Vygotsky:
	“Nhân cách là một cấu tạo tâm lý mới được hình thành trong cuộc sống”
Gọi nhân cách là thế giới quan, thái độ văn hóa đối với thế giới bên ngoài, với người khác và với bản thân. Ông cũng nhắc tới vai trò của xúc cảm và đam mê trong hệ thống thái độ của bản thân.

	5
	A.N.Leonchiev
	“Nhân cách là một cấu tạo tâm lý mới được hình thành trong mối quan hệ sống của cá nhân, do kết quả hoạt động cải tạo của người đó.”
Nhà tâm lý học Liên Xô thể hiện tư tưởng cơ bản về nhân cách như sau: Nhân cách là cấu tạo tâm lý mới được hình thành trong những quan hệ sống của cá nhân, do kết quả hoạt động cải tạo của người đó”. Nội dung chính mà ông đề ra coi cách tiếp cận xem nhân cách là cấu tạo tâm lý mới được hình thành trong cách mối quan hệ sống của cá nhân, do hoạt động của người đó cả biến đi mà thành, khẳng định bản chất xã hội – lịch sử của nhân cách.

	6
	K.K.Platonov
	Cũng chú ý nghiên cứu cấu trúc của nhân cách. Ông gọi thành phần của cấu trúc này là các phạm trù các hiện tượng tâm lý hay còn gọi là các tiểu cấu trúc cảu nhân cách.
-Tiểu cấu trúc có nguồn gốc xã hội: xu hướng, thái độ, phẩm chất đạo đức
-Kinh nghiệm (tri thức, kỹ năng, kỹ xảo..)
-Đặc điểm cá thể
-Tiểu cấu trúc có nguồn gốc sinh vật quy định (khí chất và các thuộc tính cơ thể bệnh lý)
=>Đây là một cách hiểu nhân cách khá rộng, gần như bao gồm hầu hết đời sống tâm lý của con người, gần với quan niệm nhân cách là đức và tài cộng với một số nét gọi là cá tính của từng người trong đó có cả thái độ,

	7
	X.L.Rubinstein
	“Nhân cách là cá nhân cụ thể, lịch sử, sinh động gắn với những quan hệ thực tế đối với hiện thực”
Trong chương XX cơ sở tâm lý học đại cương đã chỉ ra sự cần thiết phải tìm hiều khái niệm “cá thể” để hiểu khái niệm nhân cách. Ông viết nhân cách là “chủ thể cụ thể, lịch sử, sống động”.  Sau đó người ta tìm được các tư tưởng quan trọng khác của ông giúp ta đi đến cách tiếp cận với tâm lý học nhân cách “ Con người là một nhân cách, chỉ khi nào nó tách khỏi thiên nhiên và có thái độ đối với thiên nhiên và với những người khác đúng như là thái độ, tức là chừng nào nó có ý thức.  Ông chỉ ra rằng nghiên cứu nhân cách là quá trình hình thành ý thức và thái độ như là hai thành tố tạo nên nhân cách. Ông chỉ ra rằng nghiên cứu tâm lý là nghiên cứu tự ý thức của nhân cách, nghiên cứu cái tôi chủ thể, có trách nhiệm bản thân đối với tất cả các sản phẩm vật chất và tinh thần của mà mình tạo ra. Rubinsterin cũng nói đến nhân cách như là một bộ mặt từng con người, nói lên lập trường, thế giới quan của người ấy.

	8
	D. Uzonatze (Tbilixi- Gruzia)
	Đưa ra tiêu chí để xác định nhân cách là ý thức rồi chỉ ra rằng một đặc điểm cảu nhân cách là động cơ, nhu cầu trước mắt, nhu cầu lâu dài. Từ đây thấy nhân cách là một theerr hiện tập trung cao tính tích cực của chủ thể và cuối cùng phải đưa ra phạm trù “cái tôi” để nói tới nhân cách. Lý thuyết của ông là sự vận dụng lý thuyết “tâm thế” vào vấn đề nhân cách và tâm thế đi liền với các thái độ của nhân cách đối với bản thân, với người khác và với các mẫu mực cảu xã hội gọi là “siêu nhân cách”. Như vậy là biểu hiện của nhân cách là hệ thống thái độ của con người với mọi người xung quanh và với chính mình

	9
	A.N Secbkov
	Nhân cách là sự hình thành một cách trọn vẹn những cấu trúc tâm lý phản ánh bản chất xã hội của con người hiện thực với tư cách là chủ thể có ý thức của nhận thức và tích cực cải tạo thế giới.

	10
	J.P. Galperin
	Nhân cách: 1 sản phẩm xã hội–lịch sử, chủ thể có ý thức xã hội& trách nhiệm.

	11
	A.V Petropxkij
	Nhân cách là chủ thể của nhận thức và tích cực cải tạo hiện thực.

	2. Tây Âu

	1
	Hypocrates
	Nhân cách của một người tùy thuộc vào tính khí (khí chất) nào chiếm ưu thế, có nghĩa là tùy thuộc lượng thể dịch nào trong cơ thể chiếm tỷ lệ nhiều nhất

	2
	Hans Eysench
	- Nhân cách được quan niệm như là một tổ chức mang tính ổn định ít hay nhiều của tính cách, khí chất, trí tuệ và sinh lý của cá nhân, quy định tính độc đáo thích nghi với môi trường của nó.
- Đáng chú ý trong việc nghiên cứu nhân cách theo xu hướng phân loại hướng nội và hướng ngoại 
- Trên cơ sở nghiên cứu bốn loại khí chất cơ bản và những đặc điểm nhân cách ông đã đưa ra sơ đồ cấu trúc nhân cách, dựa trên 4 tiêu chí ổn định và không ổn định, hướng nội và hướng ngoại để xác định nhân cách con người.

	3
	Sigmund Freud
	Nhân cách (bộ máy tâm thần) lành mạnh là một tập hợp năng lượng được kiềm chế và giữ thăng bằng:
• Cái ấy – khối vô thức: bản năng (bản năng tính dục giữ vai trò trung tâm) theo nguyên tắc thỏa mãn
• Cái tôi- khối ý thức: được hình thành do áp lực thực tại bên ngoài, đến toàn bộ khối bản năng. Nó bảo đảm các chức năng tâm lý như chú ý, trí nhớ v.v... Hoạt động của cái tôi theo nguyên tắc thực tại
• Cái siêu tôi – khối siêu thức: là tổ chức bên trong bao gồm tất cả phạm trù xã hội, đạo đức, nghệ thuật, giáo dục.Siêu tôi hoạt động theo nguyên tắc kiểm duyệt.
Cả 3 khối này theo nguyên tắc chung là ở trạng thái thăng bằng tương đối. Con người lúc ấy ở trạng thái bình thường. Nhưng cả 3 khối này luôn luôn xung đột với nhau, sự xung đột này là cơ chế của hoạt động tâm thần.

	4
	Carl Jung
	Học thuyết nhân cách biểu tượng:
- Quan điểm của Jung về nhân cách còn gọi là lý luận nhân cách tầng sâu.
- Hướng nội và hướng ngoại
- Vô thức 3 lớp: cá nhân, gia đình, tập thể

	5
	Alfred Adler
	Mô tả nhân cách như là “một sự cố kết trong một thể thống nhất bằng một phong cách sống riêng, độc nhất vô nhị”.
Ông đề ra nhân cách kém cõi và sự cố gắng bù trừ
Ông đã trình bày khái niệm động cơ hay là động lực khuyến khích chi phối tất cả những hành vi kinh nghiệm của chúng ta.

	6
	Erich Fromm
	Học thuyết nhân cách xã hội:
- Ông có ý đồ pha trộn phân tâm học của Freud và học thuyết xã hội học của Mác vào nhau là xây dựng nên lý thuyết "chủ nghĩa nhân đạo mới".
- Ông đã đưa những sự kết hợp này vào các hệ thống được định sẵn vốn rất mới mẻ đối với hai bậc thầy của mình. Khái niệm tự do, ông cho phép con người vượt qua những hệ thống được định sẵn như giới thiệu về Freud và Marx. Ông tin rằng tự do là giá trị đặc tính trung tâm của bản tính con người.

	7
	Erik Erikson
	Một cá thể trong đời sống của mình trải qua một loạt các khủng hoảng tâm lý – xã hội và nhân cách của nó hình thành như một chức năng của những kết quả của các khủng hoảng. Khủng hoảng là yếu tố mấu chốt trong nhân cách con người.

	8
	Jean Piaget
	Qua những công trình nghiên cứu về trí tuệ trẻ em, ông đã rút ra những bài học quý về nhân cách. Đó là sự cân bằng tâm lý, tính tự kỷ trung tâm sơ khai và con đường phát triển nhân cách. Ông khẳng định giáo dục đúng đắn là yếu tố quan trọng nhất trong việc phát triển nhân cách, cùng với nó là tôn trọng quyền con người.
Nhân cách là quá trình con người tạo ra sự cân bằng liên tục và ngày càng tăng thêm để hình thành nên nhiều giá trị mới.
Cân bằng:
- Cân bằng chính xác của các lực trong một trường
- Cân bằng trong các hoạt động da dạng, tạo ra khả năng thích nghi mới đối với kích thích ngày càng phức tạp hơn, thể hiện trong hoạt động thần kinh.
- Cân bằng thứ ba là tạo ra được sự bù trừ giữa tác động bên ngoài và hoạt động của chủ thể. Đây thực chất là loại cân bằng tâm lý.

	9
	Kurt Lewin
	- Ông đưa ra thuyết trường tâm lý, con người luôn luôn tồn tại trong một hoàn cảnh, một trường tâm lý nào đó. 
- Khái niệm “không gian sống” Lêvin đưa ra nhằm giải thích hành vi của nhân cách, không gian sống bao gồm cả trường tâm lý. 
- Ông cho rằng, nếu ta biết rõ về không gian sống của con người; có những thông tin về người ấy thì có thể dự đoán hành vi của người ấy. 
- Quan điểm của K.Lewin là quan điểm trường phái Gestal mang cấu trúc trọn vẹn. --- Nhân cách được xét trong hoàn cảnh, trong nhóm, nhưng những quy định về chính trị, kinh tế đối với hành vi nhân cách không được ông để ý đến một cách thoả đáng. Vì vậy, lý luận nhân cách của ông không tránh khỏi sự sơ lược trong quan niệm của Gestal.

	10
	Từ điển Oxford
	Tập hợp các phẩm chất tình cảm, cách ứng xử,… mà làm cho một người khác với những người khác .

	11
	Từ điển Merriam Webster

	Nhân cách là toàn bộ các đặc điểm hành vi và cảm xúc của một cá nhân. Cá tính bao trùm tâm trạng của một người, thái độ, ý kiến, động lực và phong cách tư duy, nhận thức, nói, và hành động. Nó là một phần của những gì làm cho mỗi cá nhân riêng biệt.

	3. Hoa Kỳ

	1
	J.Watson
	- Nhân cách như một chủ thể chịu sự tác động của yếu tố môi trường, chứ không phải là cái tự thân vốn có của con người ấy
- Watson nhận định: “Con người được xây dựng nên, chứ không phải tự sinh ra”. “Nhân cách là sự sáng tạo của con người, chứ không phải là do trời phú cho”. Watson từng phát biểu: “Hãy cho tôi một tá trẻ khỏe mạnh và bình thường và một ngôi trường chuyên biệt mà ở đó tôi có thể giáo dục chúng, thì tôi bảo đảm bất kỳ một em nào trong đó cũng có thể trở thành bác sĩ, một luật gia, một nghệ sĩ, một cửa hàng trưởng, thậm chí nếu bạn muốn, một người cục cằn hoặc một tên kẻ cắp không cần kể đến tài năng, xu hướng, chí hướng, nguyện vọng và dòng giống ông cha”.
- Ông không mô tả hay giảng giải về các trạng thái ý thức của con người, mà chỉ cần nghiên cứu hành vi của họ là đủ, nổi bật là công thức kích thích - phản ứng (S-R).

	2
	Abraham Maslow
	- Về nhân cách ông đưa ra hệ thống nhu cầu, quá trình nhận thức, triệu chứng nhân cách và năng lực. Tất cả những yếu tố này tạo nên động lực thúc đẩy mạnh mẽ nhất là nhu cầu.
Ông đưa ra 5 nấc thang nhu cầu có nội dung bao hàm hơn, được xếp theo thứ tự từ nhu cầu vật chất cơ bản cần thiết đến nhu cầu tinh thần nâng cao như sau:
1) Tầng nhu cầu sinh lý.
2) Tầng nhu cầu an toàn.
3) Tầng nhu cầu tình cảm và được chấp nhận.
4) Tầng nhu cầu được tôn trọng.
5) Tầng nhu cầu được thực hiện
- Tất cả 4 nhu cầu vừa nêu trên ông đặt tên là nhu cấu D-needs. Chữ D được viết tắt của chữ thiếu thốn. Có nghĩa là nếu không được thỏa mãn những nhu cầu trên, một cá nhân sẽ rơi vào tình trạng thiếu hụt và các nhu cầu này cần phải được đáp ứng. Khi các nhu cầu D–needs này được thỏa mãn, ta sẽ không còn động cơ nữa và sẽ chuyển dần theo nấc thang cao hơn.

	3
	G.Kelly và M.Walter
	Ông cho rằng mọi người có những cấu trúc tâm thức về thực tế rất khác nhau. Hai thế hệ khác nhau (già và trẻ) sẽ có những hệ cấu trúc tâm thức rất khác nhau. Các em bé cũng có một hệ cấu trúc. Ngay cả những người bệnh tâm thần cũng sẽ có cấu trúc tâm thức rất riêng của họ.
-Theo Kelly thì chẳng ai có một hệ cấu trúc tâm thức hoàn thiện vì thế giới chúng ta đang sống quá phức tạp, quá rộng lớn để cho một cá nhân có thể dung nạp trọn vẹn và rồi có một cái nhìn hoàn hảo. Vì hệ cấu trúc tâm thức của mọi người không hoàn toàn đóng cửa, nên mỗi một cách nhìn là một lối tiếp cận về một thực tế đặc trưng với những hệ giá trị tư duy của người đó, mang đậm tính năng tức thời tại một nơi chốn vào một thời điểm nhất định.
-G. Kelly : Đề xướng một thuyết về nhân cách ưu tiên nhấn mạnh sự xây dựng có tính chủ động, nhận thức về cái thế giới của mỗi con người. Ông lập luận rằng không một người nào lại không từng là một nạn nhân hoặc của lịch sử đã qua hoặc của môi trường hiện nay. Hết thảy mọi sự kiện đều mở ngỏ cho những lựa chọn diễn giải khác nhau; con người thì bao giờ cũng có thể xây dựng lại quá khứ của mình hoặc định rõ những trở ngại hiện tại theo các cách khác nhau.

	4
	G. Allport
	Nhân cách là một trật tự động của các hệ thống tâm – thể trong cá nhân quy định sự thích nghi độc đáo đối với môi trường xung quanh. Chúng được hiểu là toàn bộ mối quan hệ của cá nhân người - như cá nhân con người với tư cách là chủ thể của các mối quan hệ và hoạt động có ý thức.

	PHẦN 2: PHƯƠNG ĐÔNG
Giới thiệu chung: Khác với người phương Tây trắng ra trắng, đen ra đen. Người phương Đông cho rằng “ý tại ngôn ngoại” (nghĩa nằm ngoài từ ngữ). Tư tưởng của người phương Đông là "tư tưởng động" luôn luôn biến đổi từ cực này sang cực khác (không thể nói ra được, không thể dùng một từ nào để định được). Người phương Đông lấy trực giác trực quan, thể nghiệm làm phương pháp luận. Do đó, không có khái niệm hay định nghĩa rõ ràng về nhân cách mà hình thành hệ thống tư tưởng, đạo học truyền từ thế hệ này sang thế hê khác. Ví dụ như Khổng Tử trong khi giảng giải đạo lý cho học trò cũng tùy theo từng học trò, từng lúc mà có cách giải thích khác nhau, uyển chuyển không áp đặt…
Trước khi bước vào tìm hiểu tư tưởng phương Đông chúng ta cần chuẩn bị tinh thần cởi mở nhưng thận trọng, nghiêm túc trên tinh thần nghiên cứu một cách khoa học thì sẽ đem lại những kết quả nhất định cho việc nghiên cứu nhân cách hiện nay.

	1. Trung Quốc

	1
	Lão Tử
	"Người phỏng theo đất, đất phỏng theo trời, trời phỏng theo đạo, đạo phỏng theo tự nhiên". Như vậy trời - đất - người thông nhau bằng một đạo. Hành động của con người tuân theo quy luật của tự nhiên hay nguyên lý của vũ trụ. 
"Ta có 3 vật báu thường ôm giữ: Một là từ, hai là kiệm, ba là không dám đứng trước thiên hạ." 
· Từ là từ bi hiền lành, rộng lòng thương kẻ khác là người mạnh. Mạnh là thắng được mình. Như vậy, thì không có kẻ thù. Sức mạnh của người quân tử là tự thắng vậy. 
· Kiệm: Biết chi tiêu hợp lý, không phung phí là người có tấm lòng rộng mới làm nổi. Họ không thái quá, luôn giữ thái độ điềm đạm. Xem cái nhỏ cũng như cái lớn, cái ít như nhiều, lấy đức báo oán, giải quyết việc khó từ khi còn dễ.
· Không dám đứng trước thiên hạ: Có nghĩa là không tranh giành địa vị để được ngồi cao. Còn việc có được vị trí trong xã hội hay không là phải được sự công nhận của tự nhiên, chứ không do mình tranh dành mà có.

	2
	Khổng Tử
	Khổng Tử đưa ra quan niệm về con người và học thuyết luân lý đạo đức xã hội, cho rằng người và trời thống nhất với nhau. Khổng Tử cho rằng, đạo sống của con người là biểu hiện của đạo trời. Bản tính của con người, theo Khổng Tử, là tính tự nhiên trời phú cho con người, sinh ra đã có. Bản tính đó là “con người ta hết thảy đều giống nhau. Nhưng bởi nhiễm thói quen, nên họ thành ra khác xa nhau.
 -Khổng Tử quan niệm trong con người cần có 5 đức tính: Nhân, nghĩa, lễ, trí, tín. Nhưng nhân là cái gốc, đứng đầu các điều thiện của con người. 
Nhân, Khổng Tử quan niệm phù hợp với từng trường hợp, từng người. Nhân còn có nghĩa rộng hơn là nhân ái - yêu người, yêu vật, đó là lòng tự nhiên, bình thản. Nhân còn có nghĩa là trung, đó cũng là đạo đối với người, với nước và đối với mình.
Nhân phải có trí vì nó sáng suốt thì mới lợi cho đức nhân mới biết cách giúp người mà không làm hại cho người, cho mình.Nhân cũng gồm có nghĩa. Nghĩa là thấy việc gì đáng làm thì làm, không hề mưu tính lợi cho mình, cũng không cần biết hậu quả ra sao.
Lễ cũng là một bộ phận của nhân. Lễ là ngọn, nhân là gốc. "Người không có đức nhân thì lễ mà làm gì?"
Nhân còn liên quan với trực, tính thận trọng. Nhân gồm nhiều đức tính như không một đức nào đủ là nhân được. Ví dụ trung thực chưa phải là nhân. Như Tử Văn nước Sở ba lần làm Lệnh doãn mà không mừng, ba lần bị bãi chức mà không hận

	3
	Trang tử (học trò Lão tử)
	Tiếp tục phát triển các tư tưởng của Lão tử, bằng 2 vấn đề cơ bản: đạo+ đức
• Lý luận nhận thức: thuyết vô vi

	4
	Mạnh tử
	Bản tính con người là thiện
• Cái tâm chi phối và điều khiểnhành vi 
• Về nhận  thức: con  ngườisinh racó năng  lực nhận biết

	5
	Tuân tử
	Trời – đất – người là bộ phận cấu thành vũ trụ
• HTKQ có trước, là đối tượng của nhận thức
• Tri  thức  là  kết  quan  của quá  trình  hoạt  động  vật chất
• Thuyết “tính ác”

	6
	Trong văn hóa Trung Hoa
	Tư tưởng phương Đông cổ đại về nhân cách:
Tính cách của con người chịu ảnh hưởng của ngũ hành và chia ra loại người: Kim, Hoả, Thổ, Mộc, Thuỷ.
· Người mệnh Kim: ăn ở có nghĩa khí. 
· Người mệnh Hoả: lễ nghĩa, đối với mọi người nhã nhặn, lễ độ, thích nói lý luận. 
· Người mệnh Thổ: trọng chữ tín, nói là làm. 
· Người mệnh Mộc: hiền từ, lương thiện, độ lượng. 
· Người mệnh Thuỷ: khúc khuỷu, quanh co, nhưng thông suốt.
Người phương Đông đánh giá con người qua chất là chủ yếu, lượng là phụ.

	2. NHẬT BẢN:
Nhân cách người Nhật được đánh giá là kiên trì, chăm chỉ, hài hòa, kỷ luật, trật tự, trọng danh dự tôn trọng người khác, thông minh nhưng khiêm tốn. Tường nhà và vách ngăn phòng của người Nhật thường không quét vôi mà dán giấy, trên nền giấy vẽ những bông hoa trang nhã Không nói ra nhưng người Nhật ví mình như những bông hoa dán tường, nằm im lặng ở góc xa nhất nơi ít thu hút sự chú ý của mọi người. Nếu bạn không để ý thì thôi, nếu bạn để ý đến sẽ thấy vẻ đẹp tinh tế của nó.
Ở Nhật, nhóm máu của một người được tin là quyết định tính khí và nhân cách của người đó. 
Nhóm máu A: nhạy cảm, hoàn thiện, làm việc trong nhóm rất tốt nhưng hay lo lắng. 
Nhóm máu O: có tính tò mò, rộng lượng nhưng bướng bỉnh. 
Nhóm máu AB: có tính nghệ thuật, bí ẩn, khó lường trước. 
Nhóm máu B là người lập dị, có tính cá nhân, ích kỷ.

	3. ẤN ĐỘ - PHẬT GIÁO
Bản chất tối hậu của con người là vô ngã, nhưng vì con người là con người của cõi hữu vi, mọi người đều có tâm lý, thái độ, hành xử, tư duy… giống và khác với những người khác nên chúng ta phân biệt nhân người nói chung và nhân cách của một người nói riêng.
Nghiệp đã tạo ra nhân cách, hay nói cách khác đi, nhân cách của một người chính là nghiệp của người ấy.

	PHẦN 4: VIỆT NAM

	1
	Nguyễn Khắc Viện
	Nhân cách là toàn bộ những gì hợp thành một con người, một cá nhân với bản sắc và cá tính rõ nét, với các đặc điểm thể chất (tạng), tài năng, phong cách, ý chí, đạo đức, vai trò xã hội

	2
	Phạm Minh Hạc
	Nhân cách là tổng hòa không phải mọi đặc điểm cá thể của con người, mà chỉ là những đặc điểm nào quy định con người như là một thành viên của xã hội, như là một công dân, một người lao động, một nhà hoạt động có ý thức.

	3
	Trần Trọng Thuỷ
	Nhân cách là toàn bộ những đặc điểm, phẩm chất tâm lý quy định giá trị xã hội và hành vi xã hội của của cá nhân

	4
	Lê Đức Phúc
	Nhân cách là cấu tạo tâm lý phức hợp, bao gồm những thuộc tính tâm lý cá nhân, được hình thành và phát triển trong cuộc sống và hoạt động, tạo nên nhân diện và quy định giá trị xã hội của mỗi người

	5
	Phạm Hoàng Gia
	Nhân cách là giá trị xã hội của một con người có ý thức, bao gồm cả những phẩm chất tâm lý xã hội của người ấy và cả những giá trị mà hoạt động của người ấy tạo ra trong xã hội.

	6
	Nguyễn Ngọc Bích
	Nhân cách là hệ thống những phẩm giá xã hội của cá nhân, thể hiện những phẩm chất bên trong của cá nhân, mối quan hệ qua lại của cá nhân với cá nhân khác, với tập thể, xã hội, với thế giới xung quanh và quan hệ của cá nhân với công việc trong quá khứ, hiện tại và tương lai.

	7
	Nguyễn Quang Uẩn
	Nhân cách là tổ hợp những đặc điểm, những thuộc tính tâm lý của cá nhân biểu hiện bản sắc và giá trị xã hội của cá nhân đó.

	8
	Từ điển Tiếng Việt – Hoàng Phê.
	Nhân cách là tư cách và phẩm chất của một con người

	9
	Nguyễn Ánh Tuyết
	Nhân cách là một cấu tạo tâm lý của một con người có ý thức, biểu hiện bản sắc riêng và gía trị xã hội của người đó. Nhân cách của một người được hình thành trong những mối quan hệ sống do kết quả hoạt động của chính bản thân để lĩnh hội những kinh nghiệm xã hội - lịch sử đã được kết tinh trong nền văn hóa nhân loại theo cơ chế nhập tâm.

	10
	Chủ tịch Hồ Chí Minh
	Nhân cách là tư cách làm người. Đạo đức cánh mạng là cái gốc của nhân cách. Nhân, nghĩa, trí, dũng, liêm là phẩm chất cốt lõi. Cái “tâm” là cơ sở của nhân cách. Ý thức là hình thức đặc biệt của tính tích cực trong nhân cách.
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